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& PROFIL DE PERSONALITATE

o Este o persoana activa si sociabila, ce intra usor in contact cu ceilalti
si este apropiata de oameni. i place munca in echipa si cooperarea.

e Este stabild, calma si relaxata, face fata eficient stresului, raspunde
cu calm si control in situatii dificile si are incredere in fortele propurii,
dar poate si sa subestimeze problemele aparute.

» Fiind o fire calda si prietenoasa, ii este dificil sa-si apere punctul de
vedere si sa se impuna in fata celorlalti.

o Este flexibila si creativa, lucru care poate duce insa la probleme de
auto-disciplinare.
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Stabilitate emotionala

CARACTERISTI DOMINANTE
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CALMA sI SOCIABILA §I FLEXIBILA SI
ECHILIBRATA PRIETENOASA CREATIVA
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PROFIL PROFESIONAL

Spontana si deschisa catre nou, incurajeaza inovatia si diversitatea,
dar si asumarea riscurilor.

Poate avea dificultati in realizarea sarcinilor rutiniere, in planificarea
sarcinilor si in respectarea procedurilor de lucru.

li place sa lucreze cu ceilalti, stie cum s& puna in valoare potentialul
acestora si cum sa ii motiveze sa performeze.

Este capabila sa lucreze eficient chiar si sub stres si presiune.

Arie de Functionare Deprinderi
dezvoltare 40 eficientd o avansate 100

Flexibilitate si inovatie

Arie de Functionare Deprinderi

dezvoltare 40 eficientd 70 avansate 100
Managementul stresului
Arie de Functionare Deprinderi
dezvoltare 40 eficients 70 avansate 100

Motivarea celorlalti

Arie de Functionare Deprinderi

0 dezvoltare 40 eficients 7 avansate 100
Abilitati interpersonale 64% ||
Arie de Functionare Deprinderi
0 dezvoltare 40 eficientd 70 avansate 100
Orientarea spre rezultate 24% |
Arie de Functionare Deprinderi
0 dezvoltare 40 eficientd 70 avansate 100
Munca rutiniera 33%

RECOMANDAREA1

Exista riscul de a piarde din
vedere detaliile, in entuziasmul
de a vedea imaginea completa.

Recomandam sa acorde mai
multa atentie tendintei sale de a
evalua prea optimist lucrurile si
de a subevalua amenintarile. I-ar
fi de ajutor sa reactioneze mai
repede daca situatia o impune,
pentru a nu lasa problema sa se
agraveze.

RECOMANDAREA 2

Ar fi util sa invete sa-si
canalizeze intr-o directie clara
eforturile, prin a prioritiza
proiectele curente si a respinge
altele noi astfel incat sa nu isi
mai risipeasca resursele. Este de
asemenea foarte importanta
recunoasterea rolului central
al structurilor si a procedurilor
de lucru in ducerea la bun
sfarsit a obiectivelor companiei.
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& PROFIL DE LEADERSHIP

NIVEL DE LEADERSHIP:

Este posesoarea unor caracteristici aproape
perfecte pentru un lider eficient - activa,
increzatoare, rezistenta si deschisa. Are insa
nevoie de structura si eficientizare,
focusandu-se pe responsabilitatile sale si
evitand sa preia sarcini care nu tin de ea.
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Tendinte negative
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Feedback-ul cu rol corectiv
poate fi foarte eficient in a-i
determina pe ceilalti sa-si
indeplineasca obiectivele.
Putina presiune poate duce
la cresterea randamentului
acestora in activitate.

Uneori este ineficient sa fie
luate decizii bazate pe
majoritate, fiind nevoie de o
abordare a problemei de
tip autoritar; permisivitatea
nu inseamna mereu
eficienta.

Deprinderea unor tehnici de
prioritizare eficienta a
sarcinilor, dar si dobandirea

Tendinta de a duce
problemele celorlalti pe
umerii sai si de a prelua

responsabilitati care nu tin
de rolul sau ii ingreuneaza
semnificativ capacitatea
de a se focusa pe afi lider.

abilitatii de a refuza si de a
delega mai departe anumite
problemeii vor fi de mare
ajutor ca manager.

Motivarea celorlalti, prin felul

Abilitatile interpersonale

PU NCTE si capacitatea sa de sau cald de a relationa si de
networking si relationare, a oferi suport, transmitand
Fo RTE inclusiv cu persoane buna dispozitie si entuziasm

la nivel de grup.

hecunoscute.



Alexandra Nae

Alexandra Nae

Alexandra Nae


MENTAL COACHING FOR PERFORMANCE

Cabinet Individual de Psihologie

clE
L

DIRECTOR OPERATIONAL

& INTELIGENTA EMOTIONALA
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INTRAPERSONALA INTELIGENTA _
INTELIGENTA INTERPERSONALA

EMOTIONALA

/0%

o isi intelege perfect propriile emotii, insd uneori nu reuseste sa
le gestioneze eficient si sa le adapteze in mod optim la
situatiile din jur.

» Este abila in influentarea sau optimizarea emotiilor celorlalti
si 1i poate ghida cu usurinta in atingerea unor obiective
importante. Pe de alta parte, are dificultati in a intui emotiile
reale ale acestora si in a-si da seama ce simt ei cu adevarat.

RECOMANDARI

Recomandam sesiuni individuale de coaching axate pe tehnici de
organizare, structurare si prioritizare a sarcinilor.
Este necesara cresterea nivelului de auto-disciplina atat in raport

cu sine, cat si in raport cu subordonatii sai.

Este bine sa se lucreze la gestionarea propriilor emotii, pentru a
evita ca acestea sa o copleseasca, dar si a resurselor personale.

De asemenea, este nevoie de intelegerea importantei de a impune
limite in activitatea profesionala.
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CONTACTEAZA-NE

(+40) 738 520 490
Str. Avionului nr 17, sector 1, Bucuresti
psiholog.mcp@gmail.com

www.mental-coaching-for-performance.ro
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